Konsultant ds. LogistyKki
| Automatyzacji

Od Konsultanta ds. Logistyki i Automatyzacji wymagane jest faczenie umiejetnosci
zwigzanych z analizowaniem procesow ze skuteczng identyfikacja i implementacjq rozwigzan
informatycznych w operacjach biznesowych. To z kolei wymaga umiejetnosci z zakresu
architektury CIM (Komputerowo Zintegrowane Wytwarzanie), MES (Systemy do Zarzadzania
Produkcjq), pakietdw SCM (Zarzadzanie fancuchami dostaw) i modutdéw logistycznych z
systemdéw ERP. Istotne sg takze umiejetnosci z zakresu profesjonalnego doradztwa oraz
0golnych kompetencji zwigzanych z rozwojem systemow.

Stanowisko to wymaga minimalnego dos$wiadczenia zawodowego udokumentowanego
czynng pracg w tym temacie na poziomie minimum 18 miesiecy. W przypadku niespetnienia
powyzszego warunku, kandydat moze przystgpi¢ do egzaminu, lecz w wyniku certyfikacji
uzyska jeden z nizszych stopni przed tytutem Konsultanta ds. Logistyki i Automatyzacji

Przeglad wykonywanych zadan

Konsultant ds. Logistyki i Automatyzacji operuje gtéwnie w $rodowisku tancucha dostaw, zajmujac sie
kwestiami informacji oraz proceséw operacyjnych.

Wspiera okreslanie usprawnien informacyjnych w zakresie inzynierii, planowania , zakupow, produkcji
oraz kontroli zapasow wykorzystujac funkcje i narzedzia informatyczne.

Wspiera organizacje klienta (ktéra moze by¢ reprezentowana przez Menedzera Systemoéw
Informacyjnych), potencjalnych dostawcéw oraz innych doradcéow (np. Analityka Biznesowego,
Analityka Systemdw Informacyjnych, etc.) w przewidywaniu mozliwosci ulepszen biznesowych oraz
prezentowaniu propozycji projektowych.

Bazujac na ,podpatrzonej” wiedzy ogdlnie akceptowalnych zasad i dobrych praktyk produkcji oraz
tancucha dostaw, przedstawia propozycje standardowych modeli biznesowych wraz z dopasowaniem
ich wzgledem juz istniejacych proceséw majacych miejsce w organizacji Klienta.

Jest Swiadomy nastepstw zwigzanych ze $cieraniem sie procedur dotyczacych: sprzedazy i
dystrybucji, finansow i rachunkowosci (kosztow zwigzanych z produktem).

Utatwia precyzyjne okreslenie zakresu projektu, w zakresie jednostek operacyjnych i prawnych,
metod ksiegowych, danych o produkcie, proceséw operacyjnych oraz specyficznych proceséw
przygotowywanych dla nowych, ulepszanych systeméw informacyjnych.

Dostarcza Kierownikowi Projektu oceny zaangazowania potrzebnego pakietom programowym do
dostosowania do potrzeb uzytkownikéw oraz ich rozmieszczania, by byly wpasowane w dang
organizacje.

W duzych projektach, przewaznie jest cztonkiem grupy projektowej ze strony kontrahenta, w
mniejszych moze by¢ kierownikiem projektu odpowiedzialnym za pewna jego czes$¢, lub jako osoba
odpowiedzialna za koordynowanie przebiegu catego projektu.

Wspotpracuje z organizacja klienta w celu unikniecia wystepowania tzw. ,waskich gardet” w procesach
biznesowych, funkcjach, procedurach, przeptywach poprzez zgodng metodologie wdrazania.



Zbiera prébki danych i wykorzystuje je do budowania modelu pilotazowego nowego systemu.
Przeprowadza ogolny model poprzez wiele sesji symulacyjnych, w ktdrych menedzerowie, kierownicy
procesdéw oraz uzytkownicy operacyjni systemdéw informacyjnych mogg w petny sposoéb zrozumiec
oraz zaakceptowac model i sposéb w jaki docelowy system powinien funkcjonowac.

Rozwigzuje ogdlne kwestie zwigzane z modelowaniem, poprzez inteligentne wykorzystywanie
wiasciwosci i funkcji juz istniejacych pakietéw, proponuje racjonalne obejscia dla bardziej
skomplikowanych kwestii. W przypadku trudnych nieprawidtowosci, proponuje wykorzystywanie
dodatkowych narzedzi (przeprowadzanie wyliczer za pomocq arkusza kalkulacyjnego potaczone z
systemem gtéwnym za pomocg odpowiedniego interfejsu) lub nieznaczne zmiany w
oprogramowaniu. W pozostatych przypadkach definiuje wysoko funkcjonalne specyfikacje dla
wymaganych modyfikacji.

Tworzy wysokiej jakosci dokumenty, pisemne raporty opisujace tematy organizacyjne oraz
techniczne w sposob fatwy i przejrzysty.

Prowadzi efektywne sesje komunikacyjne (np. réznego rodzaju typy formalnych i nieformalnych
szkolen, spotkan, prezentacji, etc.) pokazujace mocne umiejetnosci relacyjne, zorientowanie na cel,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw oraz zaawansowane techniki komunikacji.

Wspdtpracuje z personelem informatycznym w celu wykonania testow (pojedynczych modutéw lub
catego systemu) oraz w celu ekstrakcji danych, ich transformacji oraz tadowania.

Zapewnia, ze odpowiedni kluczowi uzytkownicy sg w petni odpowiedzialni za jako$¢ informacji
wprowadzanych do nowego systemu.

Przeprowadza koncowe symulacje wykorzystujace prawdziwe dane oraz testy akceptacji.
Przeprowadza lub wspiera szkolenia uzytkownikow koncowych.

W zgodzie z ustalonymi zasadami, wspiera organizacje Klienta w poczatkowych fazach korzystania z
nowych systeméw oraz w mierzeniu ich korzysci poprzez mozliwo$¢ przeprowadzenia dziatan po-
wdrozeniowych.

Kluczowe umiejetnosci behawioralne

Rola Konsultanta ds. Logistyki i Automatyzacji wymaga posiadania podstawowej, lecz ugruntowanej
wiedzy z zakresu IT, umiejetnosci komunikowania sie zaréwno w mowie jak i piSmie oraz szeroki
zakres specyficznych umiejetnosci behawioralnych.

Umiejetnos$¢ poswiecania uwagi klientowi, zdolno$¢ zbierania informacji, wrazliwo$¢ handlowa oraz
organizacyjna sa wymagane aby szybko i trafnie rozpozna¢ wymagania kursanta.

Inteligencja analityczna oraz poréwnawcza, wyobraznia, aktywnos$¢ sq wymagane do formutowania
oraz zatwierdzania rozwigzan informatycznych.

Umiejetnosc¢ skupiania sie na szczegodtach, logiczne myslenie, nastawienie na realizacje okreslonych
celdéw, zdolnos$¢ przystosowania sie, determinacja, umiejetnos¢ planowania i kontroli, budowania
grup projektowych i przewodzenia im, sg wymagane aby uzyska¢ wymagane efekty.
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